中信证券江苏分公司社会招聘火热进行中：诚邀您共创未来

引文：

中信证券成立于1995年，经过近30年的发展成为A+H综合经营的国际化投资银行。2024年6月末，中信证券总资产1.71万亿元，归属母公司净资产2931亿元。2024年实现营业收入637.89亿元，归属母公司净利润217亿元，均排名行业第一。

中信证券江苏分公司成立于2010年。经过十余年的努力发展，人员规模已近千人，实现对江苏省13个地市的全覆盖，诚邀加入。

招聘岗位详情

营业部市场拓展部部门负责人

岗位职责说明

1、协助营业部负责人制定市场拓展计划并组织实施，推动业务渠道建设，完成营业部下达的各项业务指标；

2、负责下属团队负责人、客户经理的培育和管理，督导团队负责人、客户经理就各类业务、产品和服务向客户提供投资理财建议，做好客户开发和服务工作，完成团队的各项考核指标；

3、做好新人招聘和培养工作，对所辖部门人员进行各类业务培训和法律法规、合规风险教育，所辖部门人员的考勤、考核等日常管理；

4、及时完成营业部安排的其他工作和管理职责。

任职资格要求

1、全日制本科及以上学历，年龄不超过40周岁，有较强的学习意愿与学习能力；

2、具有累计5年及以上金融行业相关的工作经验，且业绩表现突出；

3、具有2年及以上团队管理经验，具备渠道拓展和风险管理能力，熟悉业务，勤勉敬业，责任心强，愿意承担管理工作，无违法违规记录；

4、具备较好的沟通交流能力，客户服务意识、团队合作精神与责任感；

5、具有证券从业资格，具备良好的职业道德和专业素质，具有投资顾问咨询资格、基金销售资格、期货从业资格优先。

营业部市场拓展部团队负责人

岗位职责说明
1、协助部门负责人开展业务渠道建设和各项业务市场拓展计划的制定并组织实施；

2、积极组织团队成员参与各类市场营销和客户服务活动，督导团队成员就各类业务、产品和服务向客户提供投资理财建议，开发和积累客户数量和客户资产，努力完成团队的各项考核指标；

3、做好新人招聘和团队培养工作，对团队成员进行各类业务培训和法律法规、合规风险教育，负责团队成员的工作日志、考勤、考核等日常管理；

4、及时完成所在营业部交办的其它工作。

任职资格要求

1、全日制本科及以上学历，年龄不超过40周岁，有较强的学习意愿与学习能力；

2、具有累计3年及以上金融行业相关的工作经验，且业绩表现突出；

3、具有团队管理经验，具备渠道拓展和风险管理能力，熟悉业务，勤勉敬业，责任心强，愿意承担管理工作，无违法违规记录；

4、具备较好的沟通交流能力，客户服务意识、团队合作精神与责任感；

5、具有证券从业资格，具备良好的职业道德和专业素质，具有投资顾问咨询资格、基金销售资格、期货从业资格优先。

三、营业部市场拓展部客户经理

岗位职责说明
1、组织与参与各类市场营销和客户服务活动，开发和积累客户数量和客户资产；

2、向客户介绍公司和证券市场的基本情况，传递由公司统一提供的研究报告及与证券投资综合理财有关的信息、金融产品宣传推介材料及有关信息，介绍金融产品购买流程，提供各类投资理财建议、进行客户资产及产品配置、客户资产跟踪检视等工作；

3、及时完成所在营业部交办的其它工作。

任职资格要求

1、全日制本科及以上学历，年龄不超过40周岁，有较强的学习意愿与学习能力；

2、具有累计3年及以上金融行业相关的工作经验，具有证券从业资格，具备良好的职业道德和专业素质，无违法违规记录；

3、具备较好的沟通交流能力，客户服务意识、团队合作精神与责任感；

4、具有投资顾问咨询资格、基金销售资格、期货从业资格优先。

江苏分公司人力资源部联系人：

方老师025-83261299  JSHR@citics.com
